辽宁省保险行业协会文件
辽保协发[2009]59号
关于印发《中国人身保险从业人员资格考试辽宁地区秋季考试工作方案》的通知
各会员公司、人保财险沈阳市分公司、中国人寿沈阳市分公司：
辽宁省保险行业协会于2009年6月4日召开教育培训专业委员会工作会议，公布了《中国人身保险从业人员资格考试辽宁地区秋季考试工作方案》（见附件），现印发给你们，望在公司系统内认真传达，并按相关要求组织落实好团体报名工作。
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附件：中国人身保险从业人员资格考试辽宁地区秋季考试工作方案
特此通知。
                     　　二OO九年六月十日
附件：
中国人身保险从业人员资格考试
辽宁地区秋季考试工作方案
中国人身保险从业人员资格考试（以下简称资格考试）是中国人身保险行业标准化的资格认证体系，是由中国保险监督管理委员会（以下简称中国保监会）所倡导、参与、推动与认可，并授权中国保险行业协会（以下简称中保协）颁发资格证书的全国性专业资格认证考试。为进一步推动辽宁地区秋季考试工作开展,特制定本方案。
一、中国人身保险从业人员资格考试报考简介
 (一)资格考试项目全国发展概述。资格考试自2005年3月试运行至2008年秋季，已成功举行了8次考试，累计考生8万多人次，发展到目前已有19个科目；考试城市已发展到45个，各类证书有8种。截止到2008年秋季，各类资格证书获得者达10966人。众多保险公司和寿险专业中介机构总、省公司统一发文方式进行宣导，制定有不同程度的奖励报销政策鼓励从业人员积极参加资格考试，资格考试已发展成为保险业内最具权威性和公信力的资格考试。
（二）资格考试项目辽宁地区2009春季报考概述。为使资格考试在全国迅速开展和普及，全面提升从业人员整体综合素质，中保协在各省有组织、有计划地成立团体报名中心向前推进资格考试项目，我省为了方便广大从业人员报名和考试，经与中保协多次沟通和协商终于争取成为了团体报名中心，并成功组织了2009年春季辽宁地区的团体报名工作。2009年春季，辽宁地区有15家公司（含13家寿险公司、1家农业险公司、1家代理公司）参与团体报名工作，连同个人现场报名人员，共计报名257人、报考859考次，在全国所有首次承办中国人身保险从业人员资格考试春季团体报名工作的地区中，我省报名考次居首位。其中，报考寿险管理师各科目（A1-A4、A10）的人数居多，及格率也均高于全国平均水平，具体为：A1报考118考次，及格率79.6％；A2报考205考次，及格率90％；A3报考126考次，及格率81.2％；A4报考95考次，及格率95.7％；A10报考90考次，及格率96.5％；合计报考634考次。从资格取得情况看，我省本次考试中共有168人获得各类资格，具体为：中国寿险管理师—中级资格获得者59人；中国寿险理财规划师（新型寿险产品方向）获得者44人；中国寿险理财规划师（健康保险产品方向）获得者29人；中国寿险理财规划师（养老保险产品方向）获得者7人；中国寿险理财规划师—高级资格获得者7人；中国员工福利规划师—中级资格获得者21人；中国员工福利规划师—高级资格获得者1人。
二、组织开展中国人身保险从业人员资格考试辽宁地区秋季考试具体工作方案
（一）组织领导
1、领导小组。组长为教育培训专业委员会主任，副组长为教育培训专业委员会副主任，组员为教育培训专业委员会委员。
2、工作小组。组长为省协会寿险中介（教育培训）部主任秦纲，副组长为省协会刘琳，组员为各会员公司资格考试工作具体负责人。
（二）具体工作安排
1、争取各级领导高度重视。各公司教育培训专业委员会委员应及时向公司总经理汇报资格考试全国发展概况、全省和本公司2009年春季报考情况，以及各兄弟单位出台的各项奖励报销政策，提请主要领导高度重视，并相应对秋季报名工作做出周密安排和部署。各级领导干部应起带头和示范作用。
2、落实经办人责任。各公司指定的本公司组织开展资格考试春季团体报名工作的具体负责人继续担任秋季团体报名负责人，个别公司如有人员变动请及时通知省协会做变更。各公司具体负责此项工作的同志，要对组织开展资格考试工作切实负起责任，对省公司机关和所属地市公司制定详细的团体报名计划，制定不同程度的奖励报销政策及相应职称评定政策，为从业人员提升专业素质做出自己的贡献。
3、统一组织所属分支机构。各公司制定工作计划，并与省协会的工作方案于2009年6月16日前一并下发至所属每一机构，对组织开展资格考试工作上下统一认识。
4、做好专题宣传和宣导工作。我省共有省级产、寿险会员单位39家，所属三级机构276家、四级机构818家，保险管理人员及营销员约9.5万人，有保险专业中介法人机构119家，是全国保险机构和营销队伍规模较大的省份之一。一是各公司要确保每一个保险员工、保险营销员都知道资格考试项目；二是对全体内勤管理人员（含劳务派遣）要召开资格考试专题会议进行宣导；三是对全体外勤销售人员（含团险、银代、个险）要在晨会多次宣导有关资格考试的意义和重要性。
5、认真做好团体报名工作。各公司资格考试团体报名负责人要认真组织所属各分支机构的团体报名工作，并以各教育培训专业委员会委员所在公司为单位汇总后于2009年7月20日前报至省协会刘琳。
（三）明确目标
省协会对公司领导重视、团体报名组织出色的单位将在行业评优、参加中保协及省协会组织的学习考察中给予优先考虑。
（四）保障措施
1、评比先进单位和先进个人予以表彰和鼓励。省协会在2009年春季资格考试工作结束后召开总结表彰会，对参加考次的绝对数不低于50个考次的公司给予表彰，评为先进单位，并组织公司相应负责人赴广州参加春季考试培训。随着考试团体报名工作的深入广泛开展，2009年秋季将对参加考次的绝对数不低于100个考次的公司给予表彰，组织公司相应负责人赴广州参加秋季考试培训。
2、评比先进考生予以表彰和宣传。对参考人员一次通过参考科目，取得资格证书的考生给予一定表彰奖励（例如全省通报表扬、辽宁保险网站登载、辽宁各主流媒体刊载），并建议所在公司给予全额报销考试费用。
3、考后总结。省协会在2009年秋季资格考试工作结束后，要召开总结表彰会，总结经验并部署2010年春季考试工作，表彰先进单位，督促领导不重视、组织不得力的公司迎头赶上。
4、在考前和考后及时为考生提供服务。为考生提供优质服务，督促考生考前准备力度，最大限度地帮助解决考生的考试问题，让考生更加信任和支持资格考试工作的开展。
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